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Apprendimento

Coinvolgimento

Organizzazione 
attività team

Team 
builder
Team 
builder

Controllo e 
valutazione

Team building in 4 punti

• Monitoraggio obiettivi
• Valutazione competenze

•Tecniche
•Gestionali
•Relazionali
•imprenditoriali

• Ricompense
•Economiche
•Professionali
•Personali

Sviluppare
• Entusiasmo
• Conoscenza
• Spirito di squadra
• Responsabilizzazione team

• Fornire i tool
• Supportare / Formare

•Coaching
•Counselling
•Mentoring

• Focalizzazione dell’attività
• Identificazione dei compiti / ruoli
• Definizione di un timing
• Monitoraggio dell’andamento delle attività


